Streszczenie pracy doktorskiej

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy jako elastyczna forma zatrudnienia

Celem rozprawy jest analiza przepisow prawnych dotyczgcych pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy na tle innych form elastycznego zatrudnienia. Tematyka ta zastugiwata
na wnikliwe i kompleksowe przedstawienie, za czym przemawiaja m.in. obiecujace
doswiadczenia niektorych krajow Unii Europejskiej (Niemcy, Dania i Holandia), w ktorych
promowanie tej formy zatrudnienia spowodowato wyrazny wzrost zatrudnienia.

W pracy prezentowane sa uwarunkowania prawne pracy niepelnoetatowej, takze w
konteks$cie prawa migdzynarodowego i europejskiego. Analizie poddano réwniez przyczyny
niewielkiego stopnia zatrudniania pracownikdOw w niepelnym wymiarze czasu pracy w
Polsce, ktore w glownej mierze wynikaja z rozproszenia oraz braku spdjnosci przepisow
kodeksu pracy dotyczacych tej formy, jak rowniez z niejednolitoSci w ich stosowaniu.

Rozprawg doktorska rozpoczynaja rozwazania dotyczace definiowania elastycznych
form zatrudnienia oraz przyczyn ich rozwoju. Zaprezentowana zostata m.in. forma dzielenia
si¢ pracg tzw. job sharing, ktora dotychczas nie zostala uregulowana w przepisach
ustawodawstwa krajowego. Omawiane s3 cechy odrozniajace formy nietypowego
zatrudnienia od modelu typowego (klasycznego stosunku pracy).

Kolejna czg¢$¢ rozprawy doktorskiej dotyczy charakterystyki pracy w niepelnym
wymiarze jako rozwigzania z zakresu elastycznego czasu pracy oraz szczegblnej formy
elastycznego zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Z zatrudnieniem tym zwigzana jest
zasada pro rata temporis, zgodnie z ktora wynagrodzenie za prac¢ i inne Swiadczenia
zwigzane z pracg ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Obowigzuje rowniez
zasada swobodnego wyboru przez pracownika formy zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu, ktory to wybor pracodawca powinien uwzgledni¢ ,,w miar¢ mozliwosci”.
Obie te zasady generujg po stronie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy okreslone prawa i obowigzki. W ramach statusu prawnego pracownika w niepelnym
wymiarze czasu pracy przedstawiono réwniez jego uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
uregulowane w kodeksie pracy. W rozdziale poswigconym problematyce dyskryminacji
pracownikow niepetnoetatowych rozwazam mozliwosci bardziej efektywnego zapobiegania

temu zjawisku.



Elastyczne formy zatrudnienia cieszg si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem na rynku
pracy. W tym kontekscie, warto zatem podjac refleksje w zakresie mozliwych rozwigzan
prawnych, ktore przyczynilyby si¢ do zwigkszenia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy. W oparciu o doswiadczenia innych krajow Unii Europejskiej wysunetam propozycje
rozwigzan prawnych, ktore mogltyby wptyng¢ na wzrost zatrudnienia pracownikéw w tej
formie, takze w naszym kraju. Zaproponowano rowniez niezbedne zmiany w tresci
obowigzujacych przepisow kodeksu pracy majace na celu udoskonalenie stosowania prawa w

praktyce zaktadow pracy.



